
 

បទពិពណ៌នាការងារ 

 

តួនាទី៖ មន្ត្រីឥណទា្ជា្ខ់្ពស់  យោង៖ HRA-JD-001-00 
ការោិល័យ៖ សាខា  ថ្ងៃយ្វើបច្ចុបប្នភាព៖ 31-12-19 
ទីតាំងការងារ៖ សាខា  កម្មតិតួនាទី៖ បុគ្គលិកសាខា 
រាយការណ៍ជូ្៖ ម្បធា្មន្ត្រឥីណទា្ ម្បធា្សាខា  កម្មតិម្ាកយ់បៀវតសរ៖៍ 620,000-1,000,000 
អ្នកម្តវូរាយការណ៍

ជូ្៖ 
គ្មា ្  ផ្រល់សុពលភាព៖ ម្បធា្នាយកម្បតិបតរ ិ

 

I. គុណវុឌ្ឍបិគុគលកិ 

 លកខណៈសមបតរិបុគ្គលិក អាទិភាព 
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- កម្មតិសិកា៖ ចាបព់ីសញ្ញា បម្តទុតិយភមូយិ ើងយៅ 
- បទពិយសា្្ក៍ារងារ៖ មា្បទពិយសា្្ោ៍៉ា ងតចិ្ ១ ឆ្ន ាំកនុងវស័ិយហិរញ្ា វតថុជាការលអ 
- ជាំនាញយផ្សងៗ៖ ជាំនាញទាំនាកទ់ាំ្ង ្ិងទផី្ារ... 

ខ្ពស់ 
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- ភាសារបរយទស៖ អាច្អា្ ្ងិ្ិោយភាសាអ្ងយ់គ្េសកា្ត់តម្បយសើរ ។ 
- ច្ាំយណេះដងឹកាំពយទូរ័៖ MS office កា្ត់តម្បយសើរ 
- មា្ជាំនាញទាំនាកទ់ាំ្ង ្ិងអ្្ររបុគ្គលលអ ការងារជាម្កមុ មាច ស់ការ ្ិងលទធផ្លការងារ
ជាច្មបង។  

- លទធភាពទទួលកិច្ចការងារយម្ច្ើ្  ្ិងសាាំញុាំ តដលម្តូវអ្្ុវតរកនុងយពលតតមយួ។ 
- លទធភាពយ្វើការងារយោយមិ្ មា្ការបងាគ បប់ញ្ញា រ ។ 

ម្យម 
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- មា្ភាពយសាា េះម្តងខ់្ពស់ គ្ណយ្យយភាព ឆ្ទៈការងារ វ ិ្ យ័ការងារ សមតថភាព ្ងិ
ការងារជាម្កុម ។ 

- មា្ការផ្រល់តថ្មេឱ្យគ្មន យៅវញិយៅមក 
- មា្បណ័ណ យបើកបរ 

ម្យម 

II. សង្ខេបការងារ 

តួនាទីយ្េះបយងកើតយ ើង កនុងយគ្មលបាំណងយដើមប ី (១)ផ្សពវផ្ាយ្ិងលកយ់សវាកមារបស់សហម្គ្ិ្ភាព (២)បយងកើ្ការ
ទាំនាកទ់ាំ្ងលអជាមយួអាជាា ្រមូលោា ្ (៣)ម្គ្បម់្គ្ងតាំប្ម់្បតិបតរិការ (៤)សិកាម្សាវម្ជាវពីគូ្រម្បកតួម្បតជងកនុងតាំប្ ់
(៥)ម្គ្បម់្គ្ងគុ្ណភាពផ្លបម័្តម្ាកក់មច ី(៦)ទាំនាកទ់ាំ្ង ្ងិតងរកាអ្តងិិជ្ (៧)ការងារយផ្សងៗ យទៀតតដលម្បធា្
សាខាោកជូ់្កនុងម្កបខ្ណឌ សហម្គ្ិ្ភាព។ 

III. កាតពវកិច្ច និខការទទលួខសុត្តវូ 

អ្្ិបាយការងារ % យពលយវលា 
1. ផ្សពវផ្ាយ  ្ិងលកយ់សវាកមារបស់សហម្គ្ិ្ 

- កាំណតត់ាំប្ស់ការ ្ុពលកនុងការផ្សពវផ្ាយ្ិងលកយ់សវាកមាតមយគ្មលការណ៍កាំណត ់
10% 



- ផ្សពវផ្ាយយអាយា្ម្តឹមម្តវូតមយគ្មល្យោាយ (បរមិាណ ្ិងគុ្ណភាព) 
- ម្តវូមា្តផ្្ការផ្សពវផ្ាយចុ្េះផ្សពវផ្ាយកនុងតាំប្ា់្យទៀងទាត ់្ិងមា្
ម្បសិទធភាព 

- ម្តវូមា្រាយការណ៍ផ្សពវផ្ាយយដើមបោីកជូ់្អ្្ុម្បធា្សាខា ្ិងម្បធា្សាខា 
2. បយងកើ្ការទាំនាកទ់ាំ្ងលអជាមយួអាជាា ្រមូលោា ្ 

- ម្តវូច្ាំណាយយពលយវលាកនុងការជួបទាំនាកទ់ា្ំ ងជាមយួអាជាា ្រមូលោា ្ជាម្បចាាំ(ោ៉ា ងតិច្មរង
កនុងមយួតខ្ជាមយួយមភូម ិ្ិងយមឃុាំ) 

- ម្តវូមា្ការចូ្លរមួការងារសងគមដូច្ជា កមាវ ិ្ ីម្បជុាំ បណុយ ការ ...ជាមយួអាជាា ្រ 

10% 

3. ម្គ្បម់្គ្ងតាំប្ម់្បតិបតរិការ 
- ម្តតួពិ្ិតយ ្ិងការ បព់ីទីតាំងភមូសិាន្តសរ ម្បជាជ្ ទីផ្ារហិរញ្ា វតថុ ្ិងគូ្រម្បកួតម្បតជង 
- ម្តតួពិ្ិតយអ្ាំពសីាថ ្ភាពបាំណុលយៅកនុងម្បតិបតរិការតដលខ្េួ្ម្គ្បម់្គ្ង 
- កាំណតត់ាំប្ម់្បតិបតរិការណាតដលមា្សការ ្ុពល់កនុងការយ្វើការម្បតិបតរិការ 
- ម្តវូសាគ ល់ឲ្យា្ច្ាស់ពីតាំប្ម់្បតិបតរិការតដលខ្េួ្ម្គ្បម់្គ្ង 

10% 

4. សិកាម្សាវម្ជាវពីគូ្រម្បកួតម្បតជងកនុងតាំប្ ់
- ម្តវូសិកាពចី្ាំណុច្ខាេ ាំង ្ងិយខ្ាយរបស់គូ្រម្បកួតម្បតជងកនុងតាំប្ ់
- ម្តវូសិកាពបីតម្មបម្មលួអ្ម្តការម្ាក ់ លកខណៈផ្លិតផ្ល លកខខ្ណឌ យផ្សងៗរបស់គូ្រម្បកួត
ម្បតជងយរៀងរាល់៣តខ្មរង 

5% 

5. ម្គ្បម់្គ្ងការងារឥណទា្ 
5.1.ការបយញ្ចញឥណទា្ 
- យរៀបច្ាំតផ្្ការបយញ្ចញឥណទា្ម្បចាាំថ្ងៃ ម្បចាាំសារ ហ៍ ម្បចាាំតខ្ ្ិងឆ្ន ាំ 
- ម្បឹកា ្ិងផ្រល់យោបល់ជូ្អ្តិងិជ្យគ្មលយៅ កនុងការយម្បើម្ាស់ឥណទា្ 
- ម្តតួពី្ិតយលទធផ្លការងារយ្ៀបជាមយួតផ្្ការបយញ្ចញ  
- សិកា ្ងិវាយតាំថ្លម្ាកក់ាំច្មី្សបតមយគ្មលការណ៍កាំណត ់
- បណរុ េះវ ិ្ យ័ឥណទា្ដល់អ្តិងិជ្យអាយយល់ច្ាស់ពីយគ្មលការណ៍កាំណត ់
- យរៀបច្ាំឯកសារយអាយា្ម្តឹមម្តវូ ធានាថាមា្ភាពម្គ្បម់្គ្ម្ ់្ិងម្សបច្ាប ់
- យ្វើបញ្ា ីភូមណិាតដលមិ្ ម្តវូា្បយញ្ចញឥណទា្ 
- យបើកម្ាកជូ់្អ្តិងជិ្ដល់ផ្ទេះ តមយគ្មលការណ៍កាំណត ់
- សាំយរច្យអាយា្១០០%ថ្្តផ្្ការទាំលាកទុ់្្ិងយសវាយផ្សងៗយទៀត 
- សាកសួរយ ើងវញិពតីាំរវូការឥណទា្របស់អ្តិងិជ្(អ្តិងជិបងផ់្តរ ច្ ់) 
- យោេះម្សាយបណរឹ ងតវា៉ា របស់អ្តិងិជ្កនុងករណីមា្ 
5.2. ការម្បមូលឥណទា្ 
- ម្បមូលឥណទា្តដលម្តវូសងម្បចាាំថ្ងៃយអាយទា្យ់ពលយវលា 
- ពិ្ិតយរាយការណ៍ម្បមូលកាំច្ីម្បចាាំថ្ងៃ  
- ជូ្ដាំណឹងពីកាលបរយិច្េទសងម្ាករ់បស់អ្តងិិជ្ 
- ពិ្ិតយរាយការណ៍អ្តិងិជ្តដលដល់កិច្ចស្ាសងម្ាកយ់ ើងវញិ 
- យ្វើការម្បមូលម្ាកស់ងយអាយា្១០០% ្ងិទា្យ់ពល 
-  

50% 



5.3. ការយោេះម្សាយឥណទា្ 
- តមោ្ការយម្បើម្ាស់ទុ្យអាយម្សបតមយគ្មល្យោាយកាំណត ់
- កាំណតប់ញ្ញា  ្ងិពិភាការកដាំយណាេះម្សាយយដើមបឈីា្យៅរកការសងម្ត បទ់ា្យ់ពលយវលា 
- ម្តតួពិ្ិតយយឈាា េះអ្តិងជិ្តដលយឺតោ៉ា វមិ្ ា្សងតមកិច្ចស្ា 
- ចុ្េះជួប ្ិងយោេះម្សាយ យអាយអ្តិងិជ្សងម្ាកម់កវញិតមកិច្ចស្ាងា ី
- ចុ្េះយោេះម្សាយបាំណុលយឺតោ៉ា វ ្ិងបាំណុលលុបយច្ញពបីញ្ា ី ្ិងកាំណតក់ិច្ចស្ាជាកល់ាក់
ជូ្អ្តិងជិ្ 

- យ្វើបញ្ា ីយលខ្ទូរសពទអ័្តិងិជ្តដលខ្េួ្ម្គ្បម់្គ្ងយដើមបងីាយម្សលួចុ្េះយោេះម្សាយ 
- មា្ច្ាំណាតក់ារសមម្សប ្ងិទា្យ់ពលយវលាយលើកមចយឺីតោ៉ា វ 
- ជូ្ពតម៌ា្យៅម្បធា្មន្ត្រឥីណទា្កនុងករណីបាំណុលយឺតោ៉ា វ្ៃ្់្ ៃរ យដើមបចីាតវ់ធិា្ការ
យោេះម្សាយតមផ្េូវច្ាប ់

5.4. ការម្គ្បម់្គ្ងផ្លបម្តកាំច្ ី
- តមោ្រាយការណ៍ច្ា្ំ ួ្អ្តិងិជ្ ្ិងទកឹម្ាកស់កមាម្បចាាំថ្ងៃ ម្បចាាំតខ្ ម្បចាាំឆ្ន ាំ 
- ម្តតួពិ្ិតយភូមណិាតដលមា្ទឹកម្ាកស់កមាតិច្យពកម្តវូយរៀបច្ាំតផ្្ការបយញ្ចញយ ើងវញិ 
យោយមា្ការសហការពីម្បធា្មន្ត្រីឥណទា្ 

- ម្តតួពិ្ិតយភូមណិាតដលមា្ទឹកម្ាកស់កមាខ្ពស់ ្ងិច្ាំ្ួ្ អ្តិងិជ្យម្ច្ើ្យពក ម្តវូមា្
ការម្បងុម្បយតនខ័្ពស់ រមឺ្តវូផ្តអ កការបយញ្ចញយបើចាាំាច្ ់

- យបើសិ្កនុងតាំប្រ់បស់ខ្េួ្មិ្ អាច្មា្អ្តិងជិ្យម្ច្ើ្យទ ម្តវូយសនើយៅម្បធា្សាខាយដើមបសុីាំ
ពម្ងឹងការផ្សពវផ្ាយបត្ថម 

- ម្តវូមា្តផ្្ការបយងកើ្ ្ងិម្តវូបយងកើ្ច្ាំ្ួ្ អ្តងិិជ្យអាយា្ជាលាំោប ់
6. ទាំនាកទ់ាំ្ង ្ិងតងរកាអ្តិងជិ្ 

- ម្តវូមា្ការទាំនាកទ់ា្ំ ងលអជាមយួអ្តិងិជ្ងាី ្ងិចាស់ 
- ចុ្េះទាំនាកទ់ាំ្ងអ្តិងជិ្តដលបងោ់ច្ត់ខ្មុ្  
- ផ្រល់យសវាកមារហ័សម្បកបយោយវជិាា ជីវៈ 
- មិ្ ម្តវូជតជកយឈាេ េះ ជាមយួអ្តិងិជ្ 
- យអាយអ្តិងិជ្សាគ ល់ ្ងិម្តវូមា្ម្បជាម្បិយភាពកនុងតាំប្រ់បស់ខ្េួ្ 

10% 

7. ការងារយផ្សងៗយទៀតតដលម្បធា្សាខាោកជូ់្កនុងម្កបខ្ណឌ សហម្គ្ិ្ 
- អាច្្ិងមា្ការងារយផ្សងយម្ៅពីការតច្ងខាងយលើកនុងករណីម្បធា្សាខា ឬ សហម្គ្ិ្ មា្
ភាពចាាំាច្ ់កនុងយគ្មលបាំណងយអាយសាថ ប័្ មា្ភាពរកីច្ាំយរ ើ្ ។ 

5% 

IV. កត្រិតសទិធ ិ

 សកមាភាព 

សយម្មច្ - គ្មា ្ 

យសនើសុាំ - សុាំជាំ្ួយយៅកនុងការម្បតិបតរកិារងារម្បចាាំថ្ងៃ 
- យសនើសុាំសមាា រៈយដើមបយីម្បើម្ាស់ម្បចាាំថ្ងៃ 

 



V. សតខដ់ារសរទិធិផលការងារ 

- ផ្លបម្តក័ាំច្ីសម្មាបរ់យៈយពល៦តខ្ម្តូវមា្ច្ាំ្ួ្ ១៥០លា្ ច្ា្ំ ួ្អ្តិងិជ្ ៦០នាក ់
- ផ្លបម្តក័ាំច្ីសម្មាបរ់យៈយពល១២តខ្ ឬយសាើ១ឆ្ន ាំ ម្តូវមា្ច្ាំ្ួ្ ៣៥០លា្ ច្ា្ំ ួ្អ្តិងជិ្ ១២០នាក ់
- អ្ម្តហា្ភិយ័ ៣០ ថ្ងៃ ម្បចាាំឆ្ន ាំតូច្ជាង រយឺសាើ ១%  
- ម្តូវម្បមូលកមចលុីបយច្ញពីបញ្ា ីោ៉ា ងយហាច្ណាស់ឲ្យា្មាន កក់នុង១តខ្ 
- ម្តូវម្បមូលម្ាកព់ិ្យ័ច្ាំយ េះកមចយឺីតោ៉ា វឲ្យា្ ១០០% 

VI. លកេខណឌ ការងារ 

- ម្តូវមា្ទាំនាកទ់ាំ្ងលអជាមយួអ្តិងិជ្ម្កីម្ក ្ិងអ្នក កព់័្ ធនានាតដលមា្កម្មតិយល់ដឹងទាប ។ 
- អាច្យ្វើការងារយលើសយមា៉ា ង ឬថ្ងៃឈបស់ម្មាក 
- យ្វើដាំយណើ រយៅតមភូម ិឃុាំ ម្សុក ្ិងយខ្តរនានា តមការចាតត់ាំងរបស់អ្នកម្គ្បម់្គ្ង 
- អាច្យ្វើការងារសថិតយម្កាមសាំ ្ការងារខ្ពស់ 

VII. របាយការណ៍ 

1. ម្បចាាំថ្ងៃ សារ ហ៍ ្ិងតខ្ 
លរ យឈាា េះរាយការណ៍ រាយការណ៍ជូ្ ថ្ងៃកាំណតម់្បគ្ល់ 
១ រាយការណ៍ចុ្េះផ្សពវផ្ាយ ម្បធា្សាខា ថ្ងៃទី ១ យដើមសារ ហ៍ 
២ រាយការណ៍ចុ្េះយោេះម្សាយបាំណុលយឺតោ៉ា វ ម្បធា្សាខា ថ្ងៃទី ១ យដើមសារ ហ៍ 

៣ រាយការណ៍បដិយស្អ្តងិិជ្ ម្បធា្សាខា ថ្ងៃទី ១ យដើមសារ ហ៍ 
៤ រាយការណ៍ចុ្េះយោេះម្សាយបាំណុលលុបយច្ញពីបញ្ា ី ម្បធា្សាខា ថ្ងៃទី ១ យដើមសារ ហ៍ 
៥ រាយការណ៍សកមាភាពម្បចាាំថ្ងៃ ម្បធា្សាខា ថ្ងៃទី ១ យដើមសារ ហ៍ 
៦ រាយការណ៍សិកាភូម ិ ម្បធា្សាខា ៦តខ្មរង 
៧ កិច្ចស្ាសងម្ាក ់ ម្បធា្សាខា ថ្ងៃទី ១ យដើមសារ ហ៍ 
៨ កិច្ចស្ាសងជា្ំ ួស ម្បធា្សាខា ថ្ងៃទី ១ យដើមសារ ហ៍ 
០៩ កាំណតយ់ហតុយោេះម្សាយ ម្បធា្សាខា ថ្ងៃទី ១ យដើមសារ ហ៍ 

VIII. ការរកាទុករបាយការណ៍ 
1. ឯកសាររខឹ (HARD COPY) 

ល.រ យឈាា េះរាយការណ៍ 

1  ទម្មងឯ់កសារឥណទា្ 

2  កិច្ចស្ាសងម្ាក ់

3  កិច្ចស្ាសងម្ាកជ់ាំ្ួស 

4  កាំណតយ់ហតុយោេះម្សាយ 

5  លិខ្ិតយម្កើ្ រ ាំលឹកសងម្ាក ់

6  លិខ្ិតទបស់ាក តម់្ទពយធានា 
7   កយបណរឹ ងយៅភមូ ិ
8   កយបណរឹ ងយៅឃុាំ 
៩   កយបណរឹ ងយៅប៉ាុសរិ៍ 
១០  រាយការណ៍ចុ្េះផ្សពវផ្ាយ 



១១  រាយការណ៍ចុ្េះយោេះម្សាយបាំណុលយឺតោ៉ា វ 
១២  រាយការណ៍បដិយស្អ្តិងជិ្ 
១៣  រាយការណ៍ចុ្េះយោេះម្សាយបាំណុលលុបយច្ញពីបញ្ា ី 

 2. ឯកសារទន)់ SOFT COPY) 
ល.រ យឈាា េះរាយការណ៍ 

1 គ្មា ្ 

IX. ការទទលួសាគ ល ់និខអនវុតត 

ខ្ាុ ាំាទ/នាងខ្ាុ ាំ ា្ទទួល្ូវបទពិពណ៌នាការងារយ្េះ យហើយា្អា្ ្ិងយល់ម្គ្បក់ាតពវកិច្ច ្ិងការទទួលខុ្ស
ម្តូវខាងយលើ យោយយល់ម្ពមអ្្ុវតរជាលកខខ្ណឌ ការងាររបស់កិច្ចស្ាការងារ ជាមយួសហម្គ្ិ្ភាព។  

 

 
 

សាមបីគុ្គលិក  
 
 
 

  កាលបរយិច្េទ 
 
 

អ្នកម្គ្បម់្គ្ងផ្តទ ល់   កាលបរយិច្េទ 
 
 
 

ម្បធា្នាយកោា ្្្ធា្ម្ុសស ្ិងរដាាល   កាលបរយិច្េទ 

 


